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Znak sprawy: C.DR.110.10.2026

Dyrektor Centralnego Osrodka Badania Odmian Roslin Uprawnych (COBORU) w Stupi
Wielkiej, na podstawie art. 9 ust. 3 oraz art. 10 ust. 11 ustawy z dnia 25 listopada
2010 r. o Centralnym Osrodku Badania Odmian Roslin Uprawnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2109)
ogtasza nabdr na stanowisko:

DYREKTORA (k/m) Stacji Doswiadczalnej Oceny Odmian w Krzyzewie (oddziatu
terenowego COBORU)

Miejsce wykonywania pracy: Stacja Doswiadczalna Oceny Odmian w Krzyzewie,
Krzyzewo 26, 18-218 Sokoty, woj. podlaskie.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

— wyksztalcenie: co najmniej tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny,

— posiadanie kompetencji kierowniczych,

— posiadanie co najmniej 7-letniego stazu pracy, w tym co najmniej 3-letniego stazu
pracy na stanowisku kierowniczym,

— posiadanie obywatelstwa polskiego,

— korzystanie z petni praw publicznych,

— nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

— posiadanie wyksztatcenia oraz wiedzy z zakresu spraw nalezgcych do witasciwoSci
Centralnego Osrodka Badania Odmian Roslin Uprawnych i podlegtych mu oddziatéw
terenowych, w szczegdélnosci: znajomosc¢ przepisdw prawa w obszarze nasiennictwa
i dziatalnosci rolniczej, w tym znajomos¢ zagadnien zwigzanych z prowadzeniem
urzedowego doswiadczalnictwa odmianowego — badan odrebnosci, wyréwnania
i trwatosci odmian, wartosci gospodarczej odmian oraz oceny tozsamosci i czystosci
odmianowej, ochrony prawnej odmian roslin; znajomos¢ zagadnien z obszaru
administracji publicznej i finanséw publicznych.

Zakres gtéwnych zadan wykonywanych na stanowisku:

— kierowanie dziatalnoscig oddziatu terenowego,

— zarzgdzanie majgtkiem Stacji wraz z odpowiedzialnoscig za powierzony majatek,

— koordynacja porejestrowego doswiadczalnictwa odmianowego oraz tworzenie listy
odmian zalecanych do uprawy na terenie wojewddztwa podlaskiego,

— udzielanie zamowien publicznych zwigzanych z dziatalnoscig Stacji,

— wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w oddziale terenowym.

Wykaz informacji i dokumentéw, ktére nalezy przedstawié:
— zyciorys,
— list motywacyjny,
— dane kontaktowe,
— kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane w ogtoszeniu wyksztatcenie,
— kopie dokumentéw potwierdzajgcych co najmniej 7-letni staz pracy, w tym co najmnigj
3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,
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— o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

— o$wiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

— o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

— oswiadczenie kandydata o niekaralnosci zakazem zajmowania stanowisk
kierowniczych w urzedach organdw wiadzy publicznej lub petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi,

— oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna.

Dokumenty nalezy przesytaé lub zlozy¢é w terminie do:
3 sierpnia 2026 r. do Biura Organizacyjno-Prawnego Centrali COBORU (decyduje data
wptywu).

Miejsce przestania lub ztozenia dokumentow:

Centralny Osrodek Badania Odmian Roslin Uprawnych

Biuro Organizacyjno-Prawne

Stupia Wielka 34

63-022 Stupia Wielka
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Dokumenty nalezy umiesci¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko —
Dyrektora Stacji Doswiadczalnej Oceny Odmian w Krzyzewie”. Dokumenty muszg byc¢
podpisane przez kandydata.

Informacje o metodach i technikach naboru:

Proces naboru kandydatow sktada sie z dwdch etapow:

Etap I: analiza ztozonych dokumentéw pod wzgledem spetnienia wymogow formalnych
okreslonych w ogtoszeniu o naborze. Kandydaci, ktérzy spetnig wymogi formalne zostang
zakwalifikowani do Il etapu naboru.

Etap Il: ocena wiedzy merytorycznej, doswiadczenia zawodowego i kompetenciji kierowniczych
- rozmowa kwalifikacyjna.

Inne informacje:

W ofercie nalezy podac¢ dane kontaktowe.

Wszystkie wymagane oswiadczenia nalezy wtasnorecznie podpisac.

Kandydaci zakwalifikowani do Il etapu naboru zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Kandydaci nie zakwalifikowani do Il etapu naboru nie bedg o tym informowani.

Dokumenty odrzucone zostang zniszczone komisyjnie.

Dodatkowe informacje: Biuro Organizacyjno-Prawne Centrali COBORU, tel. 61 285 23 41
wew. 230.

Informacja na temat ochrony danych osobowych w zwigzku z prowadzong rekrutacja:
www.coboru.gov.pl - Ogtoszenia - Oferty pracy

Informacja o procedurze zgloszen wewnetrznych w_oparciu o _ustawe o ochronie
sygnalistéw _z dnia_ 14 czerwca 2024 r. (Dz.U. 2024, poz. 928) znajduje sie:
www.coboru.gov.pl
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